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TVERLIEBT SEIT 1872

HEIMA

Gemeinsam ‘was Besonderes gefeiert, haben
die VR Bank Sudliche WeinstraBe-Wasgau eG
und ihre Mitglieder und Kunden anlasslich des
150. Geburtstags der Bank in diesem Jahr.

VR Bank Sudliche
Weinstra3e-Wasgau eG m



EINE BANK WIE DIE REGION

Liebe Mitglieder,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu. Vieles hat die Welt seit Januar beschaftigt
und treibt uns alle um: Die anhaltenden Folgen der Corona-Pandemie, der Ausbruch des
Krieges in der Ukraine, die steigende Inflation und explodierende Gas- und Strompreise lassen
erahnen, dass 2022 als herausforderndes Jahr in die Geschichte eingehen wird. Doch wollen
wir nicht auBer Acht lassen, dass es durchaus auch Erfreuliches zu berichten gibt. So feiert
unsere VR Bank Sudliche WeinstraBe-Wasgau eG in diesem Jahr ihr 150-jahriges Jubildum.
Natirlich war diese lange Zeit nicht frei von Krisen und Herausforderungen. Wir haben sie
jedoch immer gemeistert und gezeigt, dass wir mit Veranderungen umgehen und die richtigen
Entscheidungen treffen kdnnen. So wird es uns gemeinsam mit unseren Mitgliedern und
Kunden gelingen, am Markt zu bestehen - basierend auf einem soliden und genossenschaft-
lichen Wertegerist, mit Engagement und einer engen Partnerschaft auf Augenhohe.

Einladung zum

VR WeihnachtsDorf

EBT SEIT 1872

HEIMATVERL!

Ein letztes Mal in diesem Jahr,Gemeinsam ‘was Besonderes feiern”.

Das Jubilaumsjahr der VR Bank Stidliche Weinstral3e-
Wasgau eG neigt sich dem Ende zu. Mit einem letzten,
unvergesslichen Event mochte die Bank mit ihren Mit-
gliedern und Kunden 150 Jahre Erfolgsgeschichte feiern.
Und was eignet sich hierfiir in der Vorweihnachtszeit
besser als ein eigener Weihnachtsmarkt?

RockXn' ist bekannt als die Soul-Rock-Pop Unplugged-
Formation im Slidwesten. Die Band aus Hauenstein steht
flr Musik und Entertainment auf hochstem Niveau. Sie
besticht dabei durch spannungsreiche Arrangements,
traumhaften Chorgesang und die abwechslungsreichen
Timbres der drei Sdnger. Am Freitag, dem 16. Dezember,

Auf den nachsten Seiten berichten wir von unseren Feiern und Aktionen, die stattgefunden
haben, um dieses besondere Jubildaum gemeinsam mit lhnen zu feiern und davon, welches
besondere Event wir uns als kronenden Abschluss im Dezember tberlegt haben. Auf
den Seiten vier und finf erldutern wir lhnen, warum wir unser Hausbank-Programm zum
Zukunftsprogramm weiterentwickelt haben und wie Sie davon profitieren konnen. Des
Weiteren stellen wir Ihnen das meinDepot flir unsere jungen Kunden unter 30 Jahren vor.
Auch unseren Geschifts- und Firmenkunden widmen wir uns in dieser Ausgabe - lesen
Sie hiertiber mehr auf den Seiten 12 bis 15. Mit dem karitativen Zertifikat (S. 16 und 17)
unterstiitzen wir gemeinsam mit Ihnen Tafelﬁ*ir),unrs_e[er Region. AuBerdem verraten wir
Ihnen, was wir als Arbeitgeber unter New Work vers_tehen.

.
Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektire und freqe uns auf lhr Fee

dback.
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Dr. Marco Kern Bernd Lehmann
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Hinweis
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die ménnliche Form (generisches Maskulinum) verwendet. Angesprochen sind immer alle
Geschlechter im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.

Impressum

Herausgeber: VR Bank Stidliche WeinstraBe-Wasgau eG - Kurtalstral3e 2 - 76887 Bad Bergzabern - Telefon 06343 945-0 - www.vrbank-sww.de

Redaktion/Text: Redaktionsteam der VR Bank Stdliche Weinstra3e-Wasgau eG

Bildmotive: VR Bank Stdliche WeinstraBe-Wasgau eG, Dorothée Ackermann, Yannick Scherthan, RockXn’, Harmonic Brass, DZ Bank AG, R+V Versicherung, PKM Packaging GmbH,
Pfalzblick Wald Spa Resort, 1. FC Kaiserslautern, Tafel Deutschland e.V., Adobe Stock;

Gestaltung/Satz: Bestes Pferd im Stall GmbH & Co. KG, Kleine Rosenstra3e 1-3 - 34117 Kassel - www.bestes-pferd.de

Druck: Druckerei Nunnenmann GmbH, Herxheim

Stand: November 2022

werden sie um 19:00 Uhr mit einem stimmungsvollen
Candlelight-Konzert auftreten, das erstmals unter freiem
Himmel stattfindet.

Am 16.und 17. Dezember 2022 wird der traditionelle
Karolinenmarkt am Schloss in Bad Bergzabern um zwei
Tage erweitert. Im VR WeihnachtsDorf bieten Partner
und Firmenkunden der Bank kulinarische Kostlichkeiten
von Flammkuchen tiber Bratwirste bis hin zu Crépes

an. Winzer aus der Region schenken Gliihwein und
Punsch aus. Neben Kunsthandwerk kdnnen Feinkost,
Edelbrande, StiBigkeiten und vieles mehr erworben
werden. Schausteller sorgen an beiden Tagen fir ein
Unterhaltungsprogramm fiir Grol3 und Klein. Besonders
gespannt dirfen die kleinsten Gaste sein, denn auch

der Weihnachtsmann wird den Markt besuchen und eine
Uberraschung mitbringen. Fiir die musikalische Umrah-
mung und weihnachtliche Stimmung sorgen Chére und
Musikvereine aus Bad Bergzabern und den umliegenden
Gemeinden.,Ganz besonders freuen wir uns, dass wir
mit der Band RockXn™ und dem Blechblaser-Ensemble
Harmonic Brass zwei musikalische Highlights gewinnen
konnten”, kiindigt Bernd Lehmann, Mitglied des Vor-
stands der VR Bank, an.

Das erfolgreiche Blechblédserquintett Harmonic Brass.

Harmonic Brass sorgt seit 1991 fiir grof3en, eleganten
Blechblaserklang rund um den Globus. Wer schon ein-
mal ein Konzert von Harmonic Brass besucht hat, weif3,
was die Sliddeutsche Zeitung meint, wenn sie von einem
Quintett schreibt, das, ... mit seiner glamourds-virtuosen
Art zu den besten der Welt gehoért.” Harmonic Brass tritt
am 17. Dezember um 18 Uhr im Schlossinnenhof auf.

RockXn': die Soul-Rock-Pop Unplugged-Formation aus Hauenstein.

gemeinsam-was-besonderes.de/

weihnachtsmarkt




EINE BANK WIE DIE REGION

Gemeinsam ‘'was
Besonderes ...

... haben wir im Jubilaumsjahr 2022 gefeiert.

Unter dem Motto,Gemeinsam ‘was Besonderes” hat die VR Bank
Stidliche WeinstralBe-Wasgau eG das 150. Jubildum im Jahr 2022
gebiihrend gefeiert. Zu zahlreichen Events und Aktionen wurde ein-
geladen, um zusammen mit allen Mitgliedern, Kunden, Mitarbeitern
und Freunden der Bank auf die 150-jahrige Erfolgsgeschichte anzu-
stoBen. Denn was ware die Bank ohne die Menschen, die sie beglei-
ten?,0b bei unseren drei Geburtstagsfeiern in Dahn, Herxheim und
Bad Bergzabern, bei der Vertreterversammlung, beim Mitarbeiterfest
oder beim gro3en VR SommerFest im Kurpark in Bad Bergzabern - das
Jubildum hat vielerlei Anlass geboten, voller Stolz, Wertschatzung und
Dankbarkeit auf das zu blicken, was wir bereits erreicht haben und
voller Zuversicht das anzugehen, was noch kommen wird. Am vierten
Adventswochenende steht nun noch ein grof3es Event aus — das VR
WeihnachtsDorf, zu dem wir alle noch einmal sehr herzlich einladen”,
betont Dr. Marco Kern, Vorsitzender des Vorstands.
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FURMNSERE MITGH UND-KUNDEN

Annika und Thomas Hinrichs im Gesprach
mit ihrer Beraterin Katrin Willmann.

v

Gut gerustet flr die Zukunft ...

... mit dem weiterentwickelten Zukunftsprogramm.

Vor drei Jahren hat die VR Bank Sidliche WeinstralBe-Wasgau eG als erste Bank in der Region erfolgreich das Hausbank-
Programm eingefiihrt. Ziel war es, die Genossenschaftliche Beratung mit den Kontomodellen zu kombinieren. Anhand des
personlichen Status erkennen Kunden auf einen Blick, ob sie in ihrer Finanz- und Lebensplanung an alle wichtigen Bau-
steine gedacht haben. Ein wesentlicher Vorteil des Programms besteht darin, dass die Treue der Kunden belohnt wird. Je
besser der Status, desto hoher ist der Rabatt auf den monatlichen Kontogrundpreis. Im September 2022 wurde das Haus-
bank-Programm zum Zukunftsprogramm weiterentwickelt. Eines ist jedoch gleich geblieben: Das Programm zeichnet sich
durch zahlreiche Bausteine aus, die die finanzielle Versorgung sicherstellen und die Hohe des monatlichen Kontogrund-
preises positiv beeinflussen kdnnen. Es ist auch weiterhin moglich, das Konto kostenlos zu flihren.

Neue zusatzliche Bausteine

Katrin Willmann, Privatkundenberaterin in Annweiler,
erklart:,,Als regionale Genossenschaftsbank war es uns
wichtig, Kontomodelle und Preise nicht einfach anzu-
passen, sondern einen wertstiftenden Weg zu gehen, der
zu uns als nachhaltig zertifiziertes Institut passt. Bei der
Weiterentwicklung lag unser Augenmerk auf den zwei
zentralen Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung.”

In diesem Sinne wurde das Programm um den Bereich
+Zukunft” ergdnzt und enthélt drei zusatzliche Bausteine:
,Banking papierlos abwickeln’, ,Nachhaltig und zukunfts-
orientiert anlegen’ sowie,Sparen und helfen’

Sparen und gleichzeitig helfen

Annika und Thomas Hinrichs aus Annweiler sind Kunden
von Katrin Willmann und von der Weiterentwicklung
Uberzeugt. Annika Hinrichs erlautert: ,Mit insgesamt 18
Bausteinen ist es nun noch einfacher, den eigenen Status
zu verbessern. Auf der hdchsten Stufe, dem Platin-Status,
befindet man sich bereits mit nur 12 Bausteinen. Besonders
geféllt uns, dass wir so nicht nur unseren Kontogrundpreis
reduzieren, sondern zusatzlich auch einen nachhaltigen
Beitrag flr die Region leisten kdnnen. Denn mit dem Bau-
stein,Sparen und helfen’ nimmt man am Gewinnsparen
teil. Die Gewinne reichen von kleinen Euro-Betragen tber
Neuwagen bis hin zu Urlaubsreisen. Ein Teil des Spielein-
satzes flieB3t in soziale Projekte in unserer Region, der Rest
wird gespart.”

Katrin Willmann erganzt: ,Auch in Sachen digitales Ban-
king beinhaltet das Zukunftsprogramm Bausteine. Die
neue VR BankingApp bietet hier zahlreiche Vorteile fur
eine einfache, sichere und schnelle Abwicklung der
Bankgeschafte und verbessert gleichzeitig den Status
des Kunden. Es gilt Gbrigens weiterhin, dass Mitglieder
doppelt profitieren - sie erhalten zusatzlich den Mitglie-
derBonus, der ebenfalls vom Status abhangig ist und bis
zu 60 Euro im Jahr betragen kann.”

Peter und Christiane Kerner aus Herxheim nehmen im Juli 2022 ihren
VW ID.3 entgegen, den sie beim Gewinnsparen ergattert haben.

Das Prinzip hinter den verschiedenen Status-Stufen ist
leicht zu verstehen und transparent fiir die Kunden:,Der
Silber-Status ist bereits durch Standardgeschafte wie
Girokonto, Kreditkarte, VR BankingApp oder Bausparen zu
erreichen. Durch sinnvolle weitere Produkte der VR Bank
ist es moglich, relativ einfach auch die héheren Status-
Stufen zu erklimmen”, erklart Thomas Hinrichs.,Das von
uns gewahlte Kontomodell umfasst alle von uns benétig-
ten Leistungen zu einem fairen Preis.”

vrbank-sww.de/zukunftsprogramm




FUR UNSERE MITGLIEDER UND KUNDEN

Einfach und schnell an die Borse

Borseneinsteiger unter 30 Jahren sind mit dem kostenlosen meinDepot der VR Bank

gut beraten.

Weit tiber die Grenzen von Deutschland hinaus ist
bekannt, dass hierzulande nicht gerne in Aktien inves-
tiert wird. Die Deutschen scheuen das Risiko und lieben
ihr Sparbuch und ihr Girokonto. Doch seit 2020, dem ers-
ten Corona-Jahr, ist eine Trendwende zu erkennen. Vor
allem junge Anleger haben sich auf das Borsen-Parkett
gewagt. Laut DAI (Deutsches Aktieninstitut) verzeichnet
die Gruppe der Unter-30-Jahrigen einen Anstieg um 67
Prozent — der kraftigste Anstieg aller Altersgruppen.*

Private Banking Berater Lukas Weinkdmmerer informiert Kundin Franziska
Westermann Uber das kostenlose meinDepot der VR Bank.

Lukas Weinkdmmerer, Private Banking Berater bei der VR
Bank Stidliche WeinstraBe-Wasgau eG, sieht hierfiir meh-
rere Griinde:,Das Interesse der jungen Generation an der
Borse riihrt natiirlich auch daher, dass die Zinsen seit Jah-
ren sehr niedrig sind. Hauptgrund diirfte aber die Corona-
Krise gewesen sein. Die jungen Leute hatten aufgrund
geschlossener Restaurants und Geschafte, abgesagter
Events und geplatzter Urlaube Zeit und Geld Ubrig. Viele
haben den Lockdown genutzt, um ihre Finanzen aufzurdu-
men und haben den Schritt an die Borse gewagt.”

Franziska Westermann, 26 Jahre alt und Kundin von
Lukas Weinkammerer, hat den Trend ebenfalls verfolgt:
,Einige meiner Freunde und Bekannten nutzen giinstige
Onlinebroker-Apps und horen auf Anlage-Empfehlungen
von Influencern. Das sehe ich allerdings etwas kritisch.
Ich freue mich, dass die VR Bank mit meinDepot ein
kostenloses Depot fiir alle unter 30 anbietet und ich

mit Herrn Weinkdmmerer jederzeit einen kompetenten
Ansprechpartner habe, der mir alles genau erklart und
Empfehlungen ausspricht, auf die ich vertrauen kann”

Lukas Weinkdmmerer erganzt:,Das meinDepot kann man
in wenigen Minuten online er6ffnen, Wertpapiere aussu-
chen und sofort handeln. Fiir junge Leute steht dort die
gesamte Welt der Wertpapiere offen. Ganz gleich ob ETFs,
Aktien, Zertifikate oder Optionsscheine — Wertpapierge-
schafte konnen ganz bequem online abgewickelt werden.
Ubrigens — im Aktionszeitraum bis zum 31. Dezember 2022
sind die ersten fiinf Transaktionen kostenlos.”

Mein Sparplan

Mit dem neuen Wertpapiersparplan,meinSparplan” kann
jetzt auch im eigenen Wertpapierdepot individuell und auf
die eigenen Beddirfnisse abgestimmt Geld angelegt wer-
den. Ganz entspannt und flexibel Vermogen aufbauen ist
schon ab einer Sparrate von 10 Euro pro Monat méglich.

Wiinsche erfillen

* Entspannt und flexibel Vermogen aufbauen

¢ 1300 Aktien, Fonds und ETFs zur Auswahl im Depot
¢ Schon ab 10 Euro im Monat

Flexibel sein

* Hohe der Sparrate und Ausfiihrungsintervall selbst
bestimmen

* Sparplan jederzeit andern oder Sparrate aussetzen

* Fondsanteile borsentdglich wieder verkaufen

Chancen und Risiken

* Reduziertes Verlustrisiko durch breite Streuung
der Fonds

* Bei niedrigen Kursen mehr Anteile erwerben
(Durchschnittskosteneffekt)

* Am Ende der Sparphase kann weniger Vermégen zur Ver-
fiigung stehen als eingezahlt wurde

*Quelle: www.dai.de

vrbank-sww.de/depotmodelle




Wie sich
Sparen lohnt

Personliche Ziele erreichen — mit
einem Fondssparplan der Union
Investment.

Schon bevor Andreas Wendel bei der Bank als Privat-
kundenberater in Herxheim angefangen hat, war ihm das
Thema wichtig, wie er sinnvoll und zukunftsgerichtet spa-
ren kann:,Ab und an denke ich schon dariiber nach, wel-
che Ziele mir im Leben besonders wichtig sind. Ich wusste
schon immer, dass ich irgendwann eine Familie haben will
und eine Wohnung oder ein Haus kaufen mochte. In dem
Kontext habe ich flir mich erstmals Investmentfonds als
geeignete Sparform entdeckt, da mich das dabei unter-
stltzt, meine Vorhaben Schritt fir Schritt zu erreichen”

So wie Andreas Wendel geht es vielen Sparern, denn
gemeinhin gelten Aktien langfristig als ertragreichste
Anlageform fiir den Vermégensaufbau. Besonders junge
Sparer bewegen sich bei Finanzentscheidungen gern
dort, wo Ertrag und Risiko in einem ausgeglichenen Ver-
héltnis stehen. Insofern kann ein Sparplan in Investment-
fonds eine interessante Alternative sein. Naturlich gibt es
an den Borsen Aufs und Abs. Aber gerade Kursriickgénge
bieten die Chance, zu glinstigeren Kursen einzusteigen
oder Anteile aufzustocken. Ein solches Vorgehen kann sich
auszahlen.

Rechtliche Hinweise:

Verantwortlich fiir die Pramienaktion ist Union Investment Privatfonds GmbH. Die
Inhalte dieses Marketingmaterials stellen keine Handlungsempfehlung dar, sie er-
setzen weder die individuelle Anlageberatung durch die Bank noch die individu-
elle qualifizierte Steuerberatung. Dieses Dokument wurde von Union Investment
Privatfonds GmbH mit Sorgfalt entworfen und hergestellt, dennoch tibernimmt
Union Investment keine Gewahr flr die Aktualitét, Richtigkeit und Vollstandigkeit.
Stand aller Informationen, Darstellungen und Erlduterungen: 14.09.2022, soweit
nicht anders angegeben. Ihre Kontaktmdglichkeiten: VR Bank Stidliche Weinstral3e-
Wasgau eG, Kurtalstra3e 2, 76887 Bad Bergzabern, 06343 945-0.

Allgemeine Risiken von Fondsanlagen:

Bei einer Fondsanlage kann neben dem Risiko marktbedingter Kursschwankungen
ein Ertragsrisiko bestehen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass am Ende
der Ansparphase weniger Vermogen zur Verfligung steht, als insgesamt eingezahlt
wurde, bzw. die Sparziele nicht erreicht werden kénnen.
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das Rucksack gerne

Denn grundsatzlich gilt: Je langer die Anlagedauer, desto
geringer fallen Kursschwankungen ins Gewicht. Bei einem
Fondssparplan erlbrigt sich dann auch die Frage nach
dem richtigen Einstiegszeitpunkt.

Nachhaltige Fonds auf dem Vormarsch

In Gesprachen mit Mitgliedern und Kunden zeichnet sich
mehr und mehr ab, dass Anleger mit ihrer Geldanlage
heute auch nachhaltig agieren wollen - und das, ohne
auf eine attraktive Rendite verzichten zu mussen.,Wir
haben uns vor vier Jahren als erste Bank in der Region
nachhaltig zertifizieren lassen. Das spiegelt sich auch in
unserem Portfolio wider, das verschiedene Fonds bein-
haltet, die 6konomische, 6kologische und soziale Kri-
terien beriicksichtigen”, informiert Peter Schehl, Leiter
Privatkundenbank.

Jeder Fondsneukunde, der vom 1. Oktober bis
zum 31. Dezember 2022 mit dem einmaligen oder
ratierlichen Sparen in Fonds von Union Investment
beginnt und die Teilnahmebedingungen erfiillt,
erhalt einen limitierten adidas Rucksack mit Parley
Ocean Plastic®.

Teilnahmebedingungen und lhre
Terminvereinbarung unter:

vrbank-sww.de/rucksack

Goldene Geschenke

Mit Weihnachtsgeschenken aus Edelmetallen auf bleibende Werte setzen.

Edelmetalle - vor allem Gold - als Geschenke haben eine lange Tradition. Sie werden vor allem zu religiésen Festen, wie
Taufe, Firmung oder zu Hochzeiten verschenkt. Auch in vielen anderen Kulturen auf der Welt sind sie eine wertvolle Gabe,
sei es als Mitgift flr die EheschlieBung oder als Geschenk zur Geburt.

Weihnachtsgeschenk und Wertanlage

Fragt man die Deutschen, was sie sich zu Weihnachten
wuinschen, steht seit Jahren Geld an erster Stelle — und
das unangefochten. Im Gegensatz zu einem einfachen
Umschlag mit ein paar Banknoten, bleibt aber eine Miinze
oder ein kleiner Barren unter dem Weihnachtsbaum lange
in Erinnerung. Zudem gilt eine Investition in Edelmetalle
als dauerhafte Sicherheit. Besonders in Krisenzeiten sind
sie eine unverzichtbare Anlage.

Bei der VR Bank Sudliche Weinstral3e-Wasgau eG kénnen
Edelmetalle ganz einfach und unkompliziert bestellt werden.
Der Verbundpartner der Bank, die BayernLB, bietet eine
breite Auswahl an Miinzen und Barren an. Kunden kon-
nen die Bestellungen vor Ort am Schalter abholen oder
sich per Postsendung nach Hause schicken lassen. Seit
Frihjahr 2022 gibt es zudem einen Online-Shop fiir Edel-
metalle.,Die Bestellung ist unkompliziert - einfach die
gewlinschte Miinze oder Barren in den Warenkorb legen,
bezahlen und nach Hause geliefert bekommen’, erklart
Markus Heid, Privatkundenberater bei der VR Bank.

Edelmetalle sind nicht nur als Miinze oder Barren beliebt
—auch Einmalanlagen oder Ansparplane in Edelmetall-
depots von SOLIT erfreuen sich groRer Beliebtheit. Die
Aufteilung in Gold, Silber, Platin oder Palladium ist frei
wahlbar. Kunde Ronny Ziemann aus Bad Bergzabern,
der einen Ansparplan fiir den langfristigen Vermogens-
aufbau nutzt, ist sich sicher:,Mit meinem Goldsparplan
leiste ich einen wichtigen Beitrag fiir die Sicherung
meines jetzigen und kiinftigen Vermdgens, denn
Edelmetalle sind wertbestandig.”

Nachhaltige Edelmetallanlagen

Oft verbindet man die Gewinnung von Edelmetallen mit

Kinderarbeit und Ausbeutung. Doch nachhaltige Produkte
aus transparenter Herkunft garantieren inzwischen die Ein-
haltung aller Menschenrechte sowie eine ressourcenscho-
nende und verantwortungsvolle Produktion bei geringem
CO,-Ausstof.

Vorsicht vor Lockangeboten

Grundsatzlich wird empfohlen: Wer sich fiir eine Anlage in
Edelmetallen entscheidet, sollte sich umfassend beraten
lassen. Denn Edelmetalle, die in Werbeprospekten oder im
Internet angeboten werden, weisen meist einen tbertrie-
benen Preisaufschlag auf. Die Berater der VR Bank Stidli-
che Weinstral3e-Wasgau eG helfen mit ihrer Erfahrung und
ihrem Know-how gerne weiter.

vrbank-sww.de/edelmetalle
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FUR UNSERE MITGLIEDERIUND KUNDEN

__ R'l'v Du bist nicht allein.

ge der R+VVersicherung,

perater Vorsor tglied der gank und

(1), Fi"menkundenr.), Vorstandsmi

ch mit Bernd Lehmann (

m GeSIC)mﬂjr die Firmenkundenbank.

zustandig

Mitarbeiter gewinnen und binden

Die R+V Versicherung unterstutzt Unternehmen ganzheitlich — auch in Sachen
Arbeitgeberattraktivitat und Gewinnung von qualifizierten Mitarbeitern.

Ein Thema, das die Unternehmer derzeit vermehrt umtreibt,
ist die Gewinnung von qualifizierten und motivierten Mit-
arbeitern.,Der Fachkréftemangel infolge des demografi-
schen Wandels stellt viele vor grof3e Herausforderungen.

Es wird immer schwieriger, Mitarbeiter zu gewinnen. Umso
wichtiger ist es, erfahrene und langjdhrige Angestellte fit

zu halten. Unsere R+V-Personalinstrumente sind einfach,
schnell und unburokratisch umzusetzen. Mit ihnen helfen
wir den Unternehmen einerseits, Mitarbeiter mit attraktiven
Mehrwerten langfristig an den Betrieb zu binden. Ande-
rerseits sind diese Themen sehr wichtig, um qualifizierte
Mitarbeiter zu gewinnen’, berichtet Michael Breiner.

Zu den R+V-Personalinstrumenten zdhlen:

* die betriebliche Zukunftsvorsorge,

* die betriebliche Invaliditatsvorsorge

* und die betriebliche Gesundheitsvorsorge
(ab funf Mitarbeitern).

Die Firma PKM Packaging GmbH aus Pirmasens, Kunde
der VR Bank und der R+V Versicherung, investiert bereits
in die betriebliche Zukunftsvorsorge ihrer Mitarbeiter:

Die Arbeitnehmer investieren einen monatlichen Beitrag
aus ihrem Bruttoeinkommen fiir ihre Zukunftsvorsorge
und erhalten vom Arbeitgeber einen festen Zusatzbeitrag
sowie einen Zuschuss in Hohe von 25 Prozent auf den vom
Arbeitnehmer investierten Beitrag. Seit 2021 bietet PKM
auch einen weiteren Baustein, die betriebliche Gesund-
heitsvorsorge, an. Die Firma Gibernimmt den Beitrag fiir

Deniz Cevikalp, Geschéftsflihrer von PKM Packaging GmbH aus Pirma-
sens, ist iberzeugt von der betrieblichen Gesundheitsvorsorge.

den Zusatztarif ,Krankenhaus”, den alle ohne Gesund-
heitspriifung nutzen. Wird ein Mitarbeiter von PKM ins
Krankenhaus eingewiesen, hat er automatisch den Status
+Privatpatient” inne und profitiert beispielsweise von einer
Behandlung durch den Chefarzt und einem Zweibettzim-
mer. Deniz Cevikalp, Geschaftsfiihrer von PKM Packaging
GmbH ist Gberzeugt: ,Ein gesundes, motiviertes und leis-
tungsstarkes Team steht fir ein gesundes Unternehmen.
Die Gesundheitsvorsorge der R+V stellt eine einfache
MaRBnahme der Vorbeugung dar

Seit Juli 2022 stellt die R+V Krankenversicherung AG mit den neuen Budgettarifen ein jahrliches Gesundheitsbudget zur
Verfligung, das flexibel fiir verschiedene Gesundheitsleistungen verwendet werden kann. Dabei hat das Unternehmen die
Wahl zwischen drei Budgethohen je Mitarbeiter. Diese erhalten folgende Leistungen:

/%

Ambulante
Vorsorgeuntersuchungen

Zahnvorsorge und

12

In den Regionen Siidliche Weinstra3e und Wasgau gibt

es zahlreiche Unternehmerinnen und Unternehmer, die
Verantwortung fur ihren Betrieb - sei er klein oder grof3

- sowie ihre Mitarbeiter und ihre Kunden tragen. Ihnen ist
wichtig, Erfolg fiir alle Parteien zu schaffen, der sich nicht
nur in Zahlen ausdriickt. Voraussetzung dafiir ist es, einen
starken Partner an der Seite zu haben, der das Unterneh-
men und seine Bedarfe genau kennt und es mit zum Erfolg
fihren kann. Die Genossenschaftliche FinanzGruppe

ist solch ein starker Partner. Zu ihr gehdrt zum einen die
regional ansdssige VR Bank Stidliche Weinstra3e-Wasgau
eG. Jedes Unternehmen hat dort seinen persoénlichen
Ansprechpartner rund um das Thema Finanzen. Zum

anderen werden Spezialisten der R+V Versicherung hinzu-
gezogen, wenn es um die Themen Absicherung und Vor-
sorge geht.

Michael Breiner, Firmenkundenberater Vorsorge der R+V
Versicherung, erklart: ,Ganzheitliche L6sungen sind uns
wichtig. Das bedeutet, dass wir nicht nur auf die Belange
des Unternehmens selbst, sondern auch auf dessen Mit-
arbeiter sowie auf die privaten Ziele und Wiinsche des
Unternehmers und sogar auf die seiner Kunden eingehen.
Dabei entwickeln wir ganzheitliche Konzepte und Lésun-
gen fir individuelle Herausforderungen.”

Schutzimpfungen %

Kunststoffflllungen

Budgettarif

300 €

600 €

900 €
Sehhilfen und operative i i i Naturheilverfahren durch
Sehscharfekorrektur 66 Je Mitarbeiter Arzte und Heilpraktiker

Arznei-, Heil-
und Hilfsmittel

Weitere Informationen unter:

ruv.de
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NACHHALTIG IN DER REGION

e

Das Pfalzb!

Genossenschaftliche
Geschaftsbeziehung

Eine lebens- und liebenswerte Region bedingt Unternehmen und Finanzinstitute mit
einer soliden und partnerschaftlichen Beziehung auf Augenhdhe.

Sebastian Epp, Firmenkundenberater, im Gesprach mit Isabel Maus und
Dr. Manfred Maus.

Die VR Bank Stuidliche WeinstraBe-Wasgau eG ist kein
Kreditinstitut wie jedes andere. Sie ist eine Genos-
senschaftsbank und versteht sich somit als Teil einer
Wertegemeinschaft, die ihr Handeln an klar definierten,
genossenschaftlichen Werten ausrichtet. Dazu zdhlen
u.a. Partnerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritat, Ver-
trauen, Fairness und Verantwortung. Fiir die Region
sind Kunden-Bank-Beziehungen, die auf diesen Werten
fuBen, enorm wichtig, denn sie sind die Voraussetzung
fur einen starken Mittelstand und sorgen somit fiir eine
wettbewerbsfdhige und lebenswerte Heimat.

Doch wie sieht die Realitat aus? Was sagen regional ansas-
sige Unternehmen Uiber das Verhdltnis zu ihrer Bank? Sind
das genossenschaftliche Prinzip und gemeinsame Werte
wichtig? ,Meine Bank” hat bei Dr. Manfred Maus und seiner
Tochter Isabel Maus, den Inhabern des Hotel Pfalzblick in
Dahn, nachgefragt:

Unsere Kunden-Bank-Beziehung besteht bereits seit 25
Jahren. Wie wichtig ist Ihnen ,eine Bank wie die Region”?
Wir wollten von Anfang an Kunde einer Bank vor Ort sein,
bei der wir unsere Ansprechpartner kennen und jederzeit
erreichen kénnen. Der spatere Bankvorstand Manfred Willig
hat sich vor 25 Jahren gleich intensiv und engagiert um un-
sere Anliegen gekiimmert. Daraus ist auch eine personliche
Freundschaft entstanden. Bei den GroBbanken, mit denen
wir vorher ausschlief3lich gearbeitet haben, war dieser enge
Kundenkontakt nicht mehr tblich. Schon deshalb war es fiir
uns wohltuend, mit den Vertretern der Bank in Dahn Ge-
sprache auf Augenhohe flihren zu konnen.

Bedingen gemeinsame Werte eine gute Zusammenarbeit?
Mit der VR Bank verbindet uns der enge Bezug zu unserer
Pfalzer Heimat. AuBerdem schatzen wir die starke Ausrich-
tung der VR Bank auf den heimischen Mittelstand. Es ist ein
groB3er Vorteil, wenn die handelnden Personen bei der Bank
dhnlich ticken” wie auf der Kundenseite. Wir sind jederzeit
fur unsere Gaste da - bei den Mitarbeitenden der VR Bank
splren wir die gleiche Leidenschaft fir ihre Kunden.

Ist ein personlicher Ansprechpartner von Vorteil, der Sie
und Ihr Hotel bestens kennt?

Unser Unternehmen ist immer wieder stark gewachsen. Da-
mit sind zwangslaufig auch viele Fragen rund ums Geld ver-
bunden. Da ist es ein grof3er Vorteil, mit Sebastian Epp einen
hoch qualifizierten persénlichen Ansprechpartner zu haben,
der unser Unternehmen und die Anforderungen sehr gut
kennt. So kdnnen gut durchdachte Entscheidungen schnel-
ler getroffen werden. Diese Kombination aus Kompetenz
und Schnelligkeit ist fiir uns ganz allgemein und besonders
in der Zusammenarbeit mit unserer Bank sehr wichtig.

Nachhaltigkeit spielt flr uns als regionale und nachhaltig
zertifizierte Genossenschaftsbank eine grof3e Rolle. Teilen
Sie auch diesen Wert?

Unser Unternehmen trdgt die Pfalz schon im Namen. Da
versteht es sich von selbst, dass wir unseren Gasten regio-
nale Pfalzer Produkte, insbesondere Pfélzer Weine, und
die einzigartige Pfdlzer Lebensart ndherbringen wollen.

Das Hotel Pfalzblick in Dahn

Nachhaltigkeit spielt fir uns eine sehr grof3e Rolle und
zeigt sich an vielen Stellen. Ein aktuelles Beispiel ist unser
hygienisches Speisereste-Management. Neue Pumpsys-
teme wandeln durch Homogenisierung alle Kiichen- und
Speisereste in fliissige Biomasse um. Anschlie3end erfolgt
die Weiterverarbeitung in der Biogasanlage.

Wo sehen Sie lhr Hotel in der Zukunft?

Unser Pfalzblick Wald Spa Resort besteht jetzt im 36. Jahr.
Ich bin fest davon Uiberzeugt, dass die beste Phase noch vor
uns liegt. Unsere Gaste werden hier auch in Zukunft einen
Riickzugsort finden, an dem sie immer wieder aufs Neue die
Gelegenheit haben, vollkommen zu sich selbst zu finden
und ihr Leben zu geniel3en. Auf diesem Weg wird es auch
weiterhin die eine oder andere Neuerung geben. Unser
Pfalzblick war und ist ein Vorreiter flir den Tourismus in der
gesamten Region. So soll es auch in Zukunft sein. Wir setzen
fest darauf, dass uns die VR Bank Stidliche WeinstraBe-Was-
gau wie bisher zuverlassig begleiten wird.

PFALZBLICK

WALD SPA RESORT

Zum Hotel gekommen sind die Eheleute Dr. Manfred und Marion Maus rein zufallig, als sie 1986 ihre Ferien in der
Region verbrachten. Beide waren sofort begeistert, als sie das mitten im Griinen gelegene, leerstehende Gebaude
oberhalb von Dahn besichtigten. Familie Maus wagte den Sprung in die Selbststandigkeit und bereits an Ostern
1987 eroffnete das Hotel Pfalzblick. Schnell wurden viele Gaste zu Stammgasten und das Hotel vergroR3erte sich.

Um die Jahrtausendwende kam das Ehepaar Maus mit der Wellness-Bewegung in Tirol in Kontakt, woraufhin das
Pfalzblick Gber die Jahre zum Wellnesshotel und schlieBlich im Jahr 2018 zum Pfalzblick Wald Spa Resort wurde.
Waren zu Beginn 13 Mitarbeitende beschaftigt, kimmern sich mittlerweile 114 Angestellte um das Wohl der Gaste.
Das 4-Sterne-Superior-Hotel besticht durch die idyllische Lage im Dahner Felsenland ebenso wie durch das
wohltuende Ambiente. Neben einer Wellness-Vitalwelt mit Hallenbad, Saunen und Whirlpool gibt es ein Beauty-
Center, eine Vinothek, eine Panoramaterrasse, einen Naturbadeteich und ein 55.000 gm groBes Gartenparadies.

Mehr Informationen unter: pfalzblick.de

15



16

Investieren und dabei an
andere denken

Karitatives Zertifikat unterstiitzt Tafeln in der Region.

Wie kann ich mit meiner Geldanlage Gutes tun? Das ist
eine Frage, die in Beratungssituationen immer haufiger
aufkommt und mit der sich die VR Bank Siidliche Wein-
straBe-Wasgau eG intensiv auseinandergesetzt hat. Mit
einem durchweg nachhaltigen Ergebnis fiir ihre Mitglie-
der und Kunden: Im Rahmen der Weltsparwoche hat sie,
gemeinsam mit der DZ BANK, ihr erstes karitatives Zer-
tifikat mit dem Namen VR Bank SWW ZinsFix Express”
auf den Weg gebracht. Fiir jedes gezeichnete Zertifikat
geht ein Teilbetrag an die Tafeln in Herxheim und Bad
Bergzabern.

© foto: Tafel Deutschland e.V.

+Es war uns wichtig, das Zertifikat noch in unserem Jubi-
ldaumsjahr herauszubringen, weil wir damit die besondere
Idee verbinden, durch eine nachhaltige Anlagemaoglich-
keit einen regionalen Beitrag zu leisten. Die Tafeln neh-
men einen zentralen Stellenwert in unserer Gesellschaft
ein, dem angesichts der aktuellen Entwicklungen immer
groBere Bedeutung zukommt*, beschreibt Bernd Lehmann,
Mitglied des Vorstands, die Hintergriinde. ,Bei der Ent-
wicklung neuer Produkte fiir unsere Kunden geht es uns
darum, mehr als nur eine neue Geldanlage zu schaffen.
Wir streben an, die Wiinsche unserer Kunden einzubringen
und gleichzeitig etwas in die Region zurtickzugeben. Das
karitative Zertifikat ist hier eines von vielen Beispielen, wie
wir unsere Strategie als Bank nachhaltig ausrichten.”

Bank verbindet Weltsparwoche mit Tafel-Woche

Die Tafeln bilden eine Saule in der Gemeinschaft und sind
furr viele Menschen eine bedeutende Anlaufstelle. Dabei
geht es nicht nur um die Bereitstellung von Lebensmitteln,
sondern sie sind oftmals auch weit dartiber hinaus eine
wichtige Stitze.,Die Menschen, die zu uns kommen, sind
auf unsere Unterstilitzung angewiesen. Damit wir das alles
bewerkstelligen kdnnen, spielen personelle und logisti-
sche Voraussetzungen eine grof3e Rolle. Mit der finanziellen
Unterstiitzung aus dem Zertifikat kdnnen wir zum Beispiel
einen Kithlwagen beschaffen, in dem wir weitere Lebens-
mittel sicher lagern kdnnen. An der Stelle sind wir um jeden
Euro dankbar”, betont Mathilde David, erste Vorsitzende der
Tafel Bad Bergzabern e. V.. Um auf die Wichtigkeit des The-
mas aufmerksam zu machen, hat die Bank ihre Weltsparwo-
che Ende Oktober zusatzlich zur Unterstiitzung der Tafeln
genutzt. So konnten,Sparer” ihr Sparschwein wie tiblich
leeren lassen und sich ein kleines Geschenk aussuchen. Sie
waren aber gleichzeitig dazu aufgerufen, Artikel des tag-
lichen Bedarfs zu wahlen, die anschlieend gesammelt an
die Tafeln Gbergeben wurden.

© Foto: Tafel Deutschland e.V.
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TIG IN DER REGION
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Ganzheitlich und gut beraten

Die Qualitat der Beratung hangt auch von der Qualifikation der Berater ab.

Die VR Bank Siidliche Weinstral3e-Wasgau eG bietet als
Genossenschaftsbank bereits eine ganzheitliche Bera-
tung, die ihre Kunden mit deren Interessen, Zielen und
Wiuinschen in allen Lebenslagen in den Mittelpunkt
stellt. Berater suchen gemeinsam mit ihren Kunden nach
passenden Losungen und entwickeln deren ganz indi-
viduelle Finanzstrategie, die dem personlichen Bedarf
entspricht und verschiedene Beratungsthemen umfasst.

Beratungsqualitat durch CFP®-Zertifikat

Zusatzlich zum ganzheitlichen Beratungsansatz setzt die
VR Bank auf die personliche Weiterbildung ihrer Mit-
arbeiter. Diese unterstutzt sie aktiv, indem Kosten Uber-
nommen und Mitarbeiter flir Seminare und Prifungen
freigestellt werden. Einige Berater, darunter auch Lena
Sternberger, haben erfolgreich den berufsbegleitenden
Studiengang zum CFP® (Certified Financial Planner)
absolviert. Dieser vermittelt Kenntnisse tber ein brei-
tes Spektrum von Vermdgensanlagen und Versiche-
rungsprodukten und deren steuerliche und rechtliche
Bedeutungen.

.Die Herausforderungen an den Kapitalmarkten nehmen
seit Jahren zu. Ob hohe Inflation, Zinswende, geopoli-
tische Risiken oder Rezessionsgefahr - viele Sparer und
Anleger sind ohne Beratung verunsichert oder tiberfor-
dert. Die Notwendigkeit, sich professionelle Unterstiit-
zung beim Vermdgensaufbau und der Altersvorsorge zu
suchen, wird somit immer grof3er.

Als CFP®-Zertifikatstrager sind wir spezialisiert auf die
Finanzplanung von Kunden mit komplexen Vermégens-
verhadltnissen”, erzahlt Lena Sternberger.

Hans Schéfer aus Annweiler ist Kunde von Lena Sternberger
und begeistert vom Mehrwert der Weiterbildung:,,CFP-
Zertifikatstrager gehoren zur Elite-Klasse der Finanzplaner.
Das gibt mir noch ein Stiick mehr Vertrauen und Sicherheit,
wenn es um meine finanzielle Zukunft geht

F P ’ B DEUTSCHLAND

FINANCIAL PLANNING STANDARDS BOARD

Das Financial Planning Standards Board Deutschland e.V. in Frank-
furt verleiht seit 1997 die internationale Qualitdtsmarke des CFP®-

Zertifikats. Seine Aufgabe ist es u. a., die geeigneten Finanzplaner zu
zertifizieren, deren ethisches Verhalten bei der Berufsausiibung zu
Uberwachen, das offentlich zugangliche Register aller CFP®-Zerti-
fikatstrager in Deutschland bereitzuhalten und bei entsprechendem
Nachweis der vorgeschriebenen Weiterbildung die Re-Zertifizierung
vorzunehmen. Mit dem CFP®-Zertifikat werden Finanzdienstleister,
aber auch Personen aus beratenden Berufen ausgezeichnet, die je
nach Ausbildung, Erfahrung und ethischem Anspruch zur Spitze zahlen.

vrbank-sww.de/private-banking

Inmitten von Wiesen und Waldern

Die Hofgemeinschaft Josefshof in Volkersweiler setzt auf Bio-Rindfleisch,
Ferienwohnungen und einen auBergewdhnlichen Ort flr Feierlichkeiten.

Das ehemalige Klosteranwesen in seiner Eigenheit und
Schonheit erhalten, lautet das Ziel der Hofgemeinschaft
Josefshof in Volkersweiler, die im Dezember 2010 mit dem
Kauf des St. Paulus-Stifts gegriindet wurde. Das Anwesen
soll dabei weitestgehend nach einem ganzheitlichen Kon-
zept 6kologisch und energetisch nachhaltig gestaltet und
entwickelt werden. Dieses Nachhaltigkeitsprinzip verbindet
die Hofgemeinschaft Josefshof, die MeinPlus-Partner ist,
mit ihrer Hausbank, der nachhaltig zertifizierten VR Bank
Sudliche Weinstral3e-Wasgau eG.

Die Geschichte des Anwesens reicht bis ins Jahr 1844
zurlick, als der damalige Osthof zum ersten Mal im Urka-
taster der Gemeinde Volkersweiler erwdhnt wurde. 1930
erwarb ihn die Kongregation der Paulusbriider, die einen
umfangreichen Umbau startete und den Hof zu einem
Kurhaus umfunktionierte. Heute wohnt Familie Burkard
auf dem Josefshof, die im Jahr 2011 zusammen mit 150
schottischen Galloway-Rindern eingezogen ist. Die Gallo-
way-Zucht am Adelberg ist auf die Erzeugung von Quali-
tats-Rindfleisch ausgerichtet, das vor Ort oder in einem
Online-Shop erworben werden kann. Andrea Burkard
erzahlt:,Die Philosophie unseres Betriebs ist es, einer-
seits eine grof3tmaogliche Naturndhe aller Prozesse und
Bedingungen zu erreichen und andererseits ein qualitativ
hochwertiges Fleisch zu erzeugen. Den Einklang zwischen

Naturbewahrung und Fleischproduktion stellen die Gallo-
ways in einzigartiger Weise her. Einerseits ist die sehr alte
und urspriingliche Rinderrasse fiir eine weitestgehend
natlirliche Haltung vorziiglich geeignet, andererseits ent-
spricht Gallowayfleisch den héchsten Anforderungen an
die Bekdmmlichkeit und den Genuss von Rindfleisch”

Neben der Direktvermarktung von Bio-Rindfleisch ist der
Tourismus auf dem Josefshof eingezogen. Sechs Ferien-
wohnungen laden zum Urlaubmachen inmitten von Wiesen
und Waldern ein. Kleine Familien oder gro3ere Gruppen

bis 15 Personen kdnnen hier eine schéne Zeit verbringen.
Auf Uber 5.000 Quadratmetern eingezaunter Parkflache

mit wunderschénem altem Baumbestand findet jeder sein
Platzchen zum Entspannen, Lesen oder Spielen.

Wer eine Ortlichkeit fiir Feierlichkeiten sucht, findet sie
ebenfalls bei uns auf dem Josefshof. Der Josefssaal bietet
ein ganz eigenes, traumhaftes Ambiente fiir Hochzeiten,
Geburtstage, Taufen oder Firmenfeiern. In der ehemaligen
Kirche sind Festlichkeiten mit bis zu 120 Gasten moglich.
Wenn in den Sommermonaten der Klosterinnenhof und
die Stdterrasse mitgenutzt werden kénnen, finden auch
200 und mehr Gaste genligend Platz. Interessierte kdnnen
gerne jederzeit einen Besichtigungstermin vereinbaren’,
berichtet Andrea Burkard.

Sebastian Knoll, Firmenkundenberater (r.), besucht seine Kunden auch gerne zu Hause.

19



Starke Partner
verwirklichen
besondere
Aktionen

Die Ful3ballsaison 2022/23 startete der 1. FC Kaiserslautern nicht nur in einer neuen Liga, sondern auch mit einem
neuen, optimierten Bezahlsystem fiir den stationdren Verkauf im Fritz-Walter-Stadion. Fans des Zweitliga-Aufsteigers
konnen Snacks und Getranke im Stadion seitdem mit allen gangigen bargeldlosen Zahlungsmitteln bezahlen. Bei der
Umsetzung des Systems baut der 1. FCK auf seine Hausbank, die VR Bank Siidliche WeinstralBe-Wasgau, und VR Pay-
ment, den Zahlungsspezialisten der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Die erfolgreiche Zusammenarbeit zeigt: Wenn
alle an einem Strang ziehen, gelingen Projekte in Rekordzeit. In nur wenigen Wochen wurden 183 stationare Karten-
lesegerate an den 30 Kiosken sowie 13 mobile Bezahlterminals installiert. Die Systemabnahme sowie die Schulung des
kompletten Gastro-Teams erfolgte dann wenige Stunden vor Anpfiff beim Auftaktspiel der neuen Saison. Eine absolute
Punktlandung - und ein voller Erfolg. Zahlungen via girocard, den gangigen Debit- und Kreditkarten sowie Google

Wallet und Apple Pay liefen ab der ersten Minute reibungslos.

Ein ganz besonderer Tag

Ein einmaliges Stadion-Erlebnis auf dem Betzenberg
haben (iber 38.000 Zuschauer Mitte September beim
Heimspiel gegen den SV Darmstadt 98 erlebt. Unter
ihnen auch 150 Personen, fur die die VR Bank an diesem
Tag eine ganz besondere Aktion organisiert hat. Anlass-
lich ihres 150-jahrigen Jubildums sind 100 Kinder und
Jugendliche mit Betreuerinnen und Betreuern aus den
Einrichtungen Heilpadagogische Kinder- und Jugendhilfe
Oberotterbach e.V., Kinder- und Jugenddorf Maria Regina
Silz, Jona Jugendhilfe Station Dahn, Jugendzentrum
Herxheim e.V. und Jugendpflege der Verbandsgemeinde
Herxheim zum FuBballspiel gefahren. AuBerdem waren
50 Personen aus dem Gesundheitswesen mit dabei und
haben alle gemeinsam die Mannschaft des pfélzer Tradi-
tionsvereins angefeuert.

,Fur die Kinder und uns war es ein wirklich tolles Ereignis,
das uns eine schone Abwechslung zum Alltag beschert
hat. Wir machen zwar haufiger Ausfliige, aber so ein Ful3-
ballspiel ist schon etwas Besonderes und wir haben uns
sehr gefreut, dass wir uns wirklich um nichts kiimmern
mussten und einfach den Tag genie3en konnten’, fassen
die Betreuerinnen und Betreuer die Jubildumsaktion, die
die Bank fiir die Kinder und Jugendlichen durchgefiihrt
hat, einstimmig zusammen.

Starke Partner zahlen sich aus

Als langjahriger Partner pflegt die Bank eine beson-
dere Beziehung zum Verein und wird als Spezialist in
Sachen Zahlungsverkehr geschatzt. ,Auf Fanseite war
der Wunsch nach einem offenen, modernen Bezahl-
system groR3, erklart Thomas Hengen, Geschaftsfiihrer
des 1. FC Kaiserslautern. Bislang konnten Gaste im Sta-
dion nur Giber ein Guthabensystem bezahlen. Jetzt ist
das Besorgen, Mitfiihren und Aufladen der,Betze-Card”
hinfallig — eine Erleichterung fir alle Stadionganger.
Hengen bekraftigt: ,Flr uns als Verein sind die Fans der
zwolfte Mann auf dem Platz. Wir wollen ihnen im Stadion
eine richtig gute Zeit bieten. Dazu gehdrt auch, dass sie
schnell und einfach an Speisen und Getranke kommen.
Dank der neuen Payment-Infrastruktur bezahlen Gaste
jetzt genau so, wie sie es auch aus dem Alltag und dem
Handel gewohnt sind.

Dr. Marco Kern, Vorstandsvorsitzender der VR Bank Sudliche WeinstraBe-
Wasgau eG (links), und Thomas Hengen, Geschéftsflihrer des 1. FC Kaisers-
lautern (rechts), weihen das neue Bezahlsystem im Fritz-Walter-Stadion ein.

fck-partner.de
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FUR UNSERE HEIMAT

Gemeinsam Zukunft gestalten

Aufbruch in eine sich wandelnde Arbeitswelt.

In Zeiten von Globalisierung und Digitalisierung ist die
Arbeitswelt einem sehr starken und schnellen Wandel
ausgesetzt. Prozesse, die frither mit viel Aufwand ver-
bunden waren, laufen nun automatisch. Die Vernetzung
der Mitarbeiter ist erheblich einfacher und Zusammen-
arbeit standortiibergreifend moglich. Wissen gewinnt
dabei immer mehr an Bedeutung, es entstehen zahlrei-
che neue Berufe. Durch diesen Wandel haben sich auch
die Anforderungen und Beddrfnisse der Arbeitnehmer
verandert und damit die Arbeitsgestaltung in Unter-
nehmen. New Work beschreibt diese Transformation der
Arbeitswelt.

Maximilian Wirth, Projektleiter New Work bei der VR
Bank Stidliche Weinstral3e-Wasgau eG, erklart: ,Unsere
Bank hat sich das Ziel gesetzt, zukunftsfahig zu bleiben.
Infolgedessen haben wir ein Projektteam gegriindet
und uns intensiv mit dem Thema New Work beschaf-
tigt. Denn nur so kdnnen langfristig gute Mitarbeiter

gefunden, gebunden und damit sowohl die Produktivi-
tat als auch Innovationskraft gesteigert werden. New
Work bedeutet fir uns, dass wir alle zusammen die
Zukunft der Bank gestalten. Durch ein gemeinsames
Werteverstandnis werden Harmonie und Flexibilitat von
Beruf und Privatleben sowie der Einklang von Bank,
Kunde und Mitarbeiter erreicht. Dabei ist wichtig, dass
Mitarbeiter und Flihrungskréfte als gleichberechtigte
Partner agieren.”

Eine Teilgruppe von New Work hat sich im Jahr 2022 mit
der neuen einheitlichen und einfachen Arbeitsplatz-
gestaltung beschaftigt, da diese kiinftig Mobilitat und
Flexibilitat ermdglichen soll. ZeitgemaRe Technik legt
den Grundstein fir effizientes und ortsunabhangiges
Arbeiten. Im Sommer 2022 wurden samtliche Arbeits-
platze mit neuen Monitoren und alle Mitarbeiter mit
neuen Notebooks, Headsets sowie Maus und Tastatur
ausgestattet.

= A

New Work bedeutet die Einbeziehung aller Mitarbeiter: Maximilian Wirth, Projektleiter New Work, wird bei der Installation der neuen Bildschirme vom

Vorsitzenden des Vorstands der Bank, Dr. Marco Kern, unterstitzt.
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,Jeden Tag darf ich etwas Neues lernen”

Julius Bohm, dualer Student, ist begeistert von seiner Ausbildung bei der VR Bank

Sudliche Weinstral3e-Wasgau eG.

Meine Freunde sind oft Gberrascht, wenn ich ihnen von
meiner Ausbildung bei der VR Bank berichte. Sie kdnnen
sich nicht vorstellen, wie abwechslungsreich und spannend
der Beruf Banker ist. Mein Interesse fiir Zahlen habe ich in
der Grundschule entwickelt. Dort habe ich immer sehr ger-
ne die Rechenaufgaben gelost, bei denen man Geldbetrage
ausrechnen musste.

So kam schon ganz friih die Idee auf, spater einmal in einer
Bank zu arbeiten. Doch richtig vorstellen konnte ich mir die
Arbeitswelt in der Bank nicht. Aus diesem Grund habe ich
zuerst ein Praktikum bei der VR Bank Sudliche Weinstral3e-
Wasgau eG absolviert. Hierbei bekam ich erste Einblicke ins
Bankgeschaft und durfte in alle Abteilungen hineinschnup-
pern —am Ende war ich begeistert. So fiel mir die Ent-
scheidung nach meinem Schulabschluss nicht schwer, mich
wieder fiir die VR Bank in Bad Bergzabern zu entscheiden.
Vor allem die gemeinschaftliche Atmosphéare, die Du-Kultur
und die Abschaffung der Krawattenpflicht waren Argu-
mente, die mich Uberzeugt haben. Daraufhin habe ich mich
online beworben und wurde schon wenige Zeit spater zu
einem angenehmen und entspannten Kennenlerngesprach
eingeladen. Im August 2021 begann dann mein duales Stu-
dium. Was mir bis jetzt am besten an der Ausbildung gefallt,
ist die Vielfaltigkeit. Da wir Azubis und Studenten wahrend
der drei Jahre Ausbildungszeit in verschiedenen Abteilun-
gen eingesetzt werden, ist kein Tag wie der andere und es

gibt immer etwas Neues zu lernen. So konnte ich sehr friih
erste Erfahrungen im Kundenkontakt sammeln und erste
Beratungsgesprache fiihren. Ich hatte aul3erdem Einblicke
in die Abteilungen Marketing und IT-Management. Wir ler-
nen nicht nur bei den Einsatzen etwas dazu, sondern auch
bei internen Schulungen, wie zum Beispiel einem Training
zum Thema Fonds.

Bei Veranstaltungen wie einem gemeinsamen Pizza-Essen
oder Bowling spielen, lernen wir Azubis uns untereinander
besser kennen und starken unsere Gruppendynamik.

Wenn ich dein Interesse an einer Ausbildung oder einem
dualen Studium geweckt habe, findest du auf unserer
Homepage genauere Informationen sowie das Bewer-
bungsportal. Wir freuen uns lber jede Bewerbung! Wenn
du dich fur wirtschaftliche Themen interessierst, kann ich
dir eine Ausbildung nur ans Herz legen. Fiir mich hat es sich
bis jetzt als richtige Entscheidung erwiesen und ich freue
mich jeden Tag liber neue Herausforderungen.

vrbank-sww.de/ausbildung
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Telefon 06343 945-0 - info@vrbank-sww.de

Gllcksbringer
Gemeinsam flr unsere Region.

Mit Gllcksbringer - der Spendenplattform der VR Bank Sidliche
Weinstral3e-Wasgau eG - konnten seit ihrer Einfiihrung im Jahr 2019
bereits Giber 500 Projekte in der Region verwirklicht werden. Zahlreiche
regionale Vereine und Institutionen sind begeistert, wie schnell und
einfach dariiber Spendengelder gesammelt werden kénnen.

Ab Januar 2023 geht es wieder los: Vereine und Institutionen
konnen ihre Projekte, die sie verwirklichen mochten, auf
der Spendenplattform Gllicksbringer einstellen und
Spendencodes einldsen.

Die Gliicksbringer-Spendencodes kdnnen Ubrigens
bereits in der Vorweihnachtszeit 2022 in den
Geschaftsstellen der VR Bank gesammelt werden -
einfach vorbeischauen.

vr-gluecksbringer.de



